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n 1925, una parte de la compania McNab &

Harlin, basada en Nueva York, fue traida a
Anniston, AL., gracias a la ayuda de algunos hombres
de negocios locales y de la Cdmara de Comercio de
Anniston. Su meta era estimular la industria local y
crear nuevas oportunidades de empleo para los ciu-
dadanos de Anniston. Un ano después, con la ayuda
de 60 nuevos empleados, M&H Valve comenzé
su produccién. Desde entonces ha sido un exitoso
proveedor de vélvulas de hierro ddctil, bocas de
incendios y puestos de trabajo en la comunidad de
Anniston. Actualmente trabajan en M&H Valve
Company 280 empleados.

Hoy en dfa, M&H Valve lidera la industria en bajos
porcentajes de accidentes. Pero ni siquiera eso es
suficiente para el equipo de seguridad de M&H Valve.

“Ciertamente estamos contentos con NUestro avance,
pero no estamos contentos con el lugar donde esta-
mos,” expresé Chriss Suddeth, Gerente de Seguridad
de Divisién de M&H Valve desde 2004. “Sencilla-
mente no es suficiente bajar el porcentaje promedio
de accidentes de la industria. Queremos cero acci-

dentes, todos los dias, en nuestra planta”.

En una industria donde la seguridad es clave, M&H
Valve es un lider nacional en procedimientos de salud
y seguridad. Mientras el promedio de la Tasa Total de
Incidentes Registrables (TRIR) en la industria nacio-
nal fue 17.00 en 2006, el promedio de M&H Valve
fue sélo 5.54. El promedio de los Dias de ausencia, con
restricciones o transferencia (DART) para 2006 en la
industria fue 8.03, mientras que el promedio DART
de M&H Valve fue sélo 1.66. Pero simplemente bajar
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el promedio nacional no es bastante para M&H Valve;
la compania redujo a la mitad sus promedios TRIR y
DART tan sélo entre los anos 2005 y 2006.

Equipo de seguridad de M&H Valve: Sra. Michelle Shuetz, Sr. Josh
Gunning y Sr. Chris Suddeth

urante el 111° Congreso de

Fundicién Metdlica en Houston
celebrado en Texas en mayo pasado,
Jeet Radia, Vicepresidente de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad de
McWane, Inc., recibié el Premio Chil-
dres-Loebler a la Trayectoria en Medio
Ambiente, Salud y Seguridad que
entrega la Sociedad Estadounidense
de la Fundicién. El Sr. Radia es sola-
mente la cuarta persona en recibir este
prestigioso premio desde su instau-
racion en 2001.

El Sr. Jeet Radia recibe su premio de la Sociedad
Estadounidense de la Fundicion.

ElPremio Childres-LoebleralaTrayec-
toria reconoce a aquellas personas que
han dedicado su carrera a mejorar el
medio ambiente o la salud y seguridad
de los empleados en las industrias
relacionadas con la fundicién de
metales. También reciben el premio
quienes llevan a sus industrias mds
all4 del mero cumplimiento con las
reglamentaciones gubernamentales.
El premio reconoce la dedicacion,
innovacién y perseverancia del Sr.
Radia a lo largo de su carrera para
hacer fructificar una visién de un me-
jor desempeno ambiental y de salud
y seguridad. “Me siento realmente
halagado”, dijo el Sr. Radia. “[Este
premio] es un reconocimiento de mis
pares en la industria, quienes sé que
observan estdndares muy altos. Espero
que pueda seguir cumpliendo sus altas
expectativas’.

El Sr. Radia tiene mds de 25 afos de

experiencia en asistencia a firmas de

Creemos en hacer lo correcto, aunque no sea lo mas facil o lo menos costoso. Creemos

en proteger la salud y seguridad de nuestros empleados y en aceptar nuestro deber de

ser buenos administradores de nuestro entorno. Este camino llevara a nuestra compaiia

al nivel mas alto de responsabilidad corporativa. Asi lo hacemos en McWane.
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acific States Cast Iron Pipe

Company (PSCIPCO) recibié
el Premio a la Empresa del Ano en
la 192 Ceremonia Anual de Premia-
cién Senador Reed Smoot en mayo
pasado en Provo, Utah. Todos los
afnos se honra a miembros y empresas
de la comunidad de Provo en varias
categorias diferentes. Estos premios
se otorgan en memoria de un
ex-residente de Provo, el Senador

Reed Smoot, quien demostrd

low Water, nuestra planta

de tubos de hierro ductil en
Coshocton, Ohio, fue fundada en
1910 y adquirida por McWane en
1986. A través del liderazgo de Jeff
Otterstedt, Joe Carter y muchos tal-
entosos gerentes y supervisores, los
empleados en Coshocton entregan
un superior desempefio operativo.

Durante 2006 produjeron mas de
165,000 toneladas de tubos de
hierro ductil de alta calidad con
1.66 horas hombre por tonelada
de trabajo directo y 2.95 horas
hombre por tonelada despachada
a los clientes, todo ello desde su

sobresaliente servicio a la comunidad,
honestidad, lealtad y patriotismo. El
legado de Smoot continda cada vez
que la Cdmara de Comercio de Pro-
Vo reconoce a quienes representan
actualmente una diferencia en Provo,
y Pacific States se siente orgullosa de
estar entre ellos.

“Las empresas como la suya son la
columna vertebral de la economia”,

le dijo el Diputado Chris Cannon a

planta con avanzados sistemas
EHS y control de emisiones.

Con una eficiencia laboral como
ésta, el Presidente de McWane,
Ruffner Page, dijo “No necesitamos
plantas de tubos en el extranjero.
Somos capaces de mantener una
planta de produccion de clase
mundial y bajo costo en los EE.UU.,
con un equipo de empleados esta-
dounidenses”.

iFelicitaciones al equipo de Clow
Water!
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1 17 de agosto de 2007, el Departamento de la

Asociacién de Salud y Seguridad Ocupacional
(OSHA) en Iowa reconocié a la Fundicién de Metales
Clow Valve como “Sitio Meritorio” dentro de su presti-
gioso Programa de Proteccién Voluntaria (VPP), con-
virtiéndola en la primera fundicién de hierro y latén
del pais que obtiene este reconocimiento. Después de
inspeccionar la fundicién, los representantes de
OSHA otorgaron a Clow Valve la distincién de Sitio
Meritorio por su excelente programa de seguridad
y salud para los empleados. En una ceremonia
celebrada en la fundicién, OSHA entregd a Clow
Valve la bandera y placa del VPP

“La designacién del VPP indica un verdadero
compromiso de la gerencia y de los empleados con
el trabajo conjunto, en que todos asumen respon-
sabilidad personal por la seguridad y la salud”,
expres6 Barbara Wisniewski, Vicepresidenta de Salud
y Seguridad. Un Sitio Meritorio del VPP cumple
o excede todos los elementos de seguridad y salud
del programa, mucho mds exigentes que las normas
minimas de la OSHA. Esta designacién del VPP es
un testimonio de la dedicacién y compromiso que
tiene Clow Valve con mantener la participacién de
los empleados y la excelencia en seguridad y salud en
el lugar de trabajo.

En el Estado de Iowa hay menos de 40 sitios del VPP
En todo el pais hay menos de 1,500 sitios del VPD, de
un posible total de siete millones. Clow Valve es sélo
la segunda fundicién de metales con arena hiimeda
en recibir este prestigioso premio en el pafs.

iFelicitaciones a los empleados de Clow Valve!

racias a sus esfuerzos, estamos capitali-

zando sobre las inversiones hechas durante
los tltimos siete anos. Las inversiones de tiempo
y dinero estdn empezando a rendir resultados.
El dinero gastado en bienes tangibles se puede
rastrear fdcilmente al desempefio operacional,
ambiental y de seguridad. El tiempo invertido
en capacitacidn, que es capital, continuard pro-
duciendo tremendas economias en costos en el
largo plazo a través de una retencién més alta, un
equipo mds capacitado y experto, y el desarrollo
de confianza dentro de nuestra organizacion.
En este nimero del Boletin de McWane usted
leerd acerca de los logros que estamos orgullosos
de compartir a través de nuestra companfa. Para
mi, la cita en el libro A River Runs Through
It de un padre a su hijo lo dice todo: “A todos
los que trabajan les llegan momentos de belleza
que el resto del mundo no ve.” Creo que con
momentos de belleza quiso decir esos pequefios
éxitos que s6lo nosotros vemos mientras desem-
pefiamos nuestros trabajos.

Hemos hecho grandes avances en mejorar el ta-
lento en nuestra organizacién y volverla uno de
los empleadores preferidos dentro de las comu-
nidades en que operamos. El trabajo nos da la
oportunidad no s6lo de mantenernos a nosotros
y a nuestras familias, sino también una oportu-
nidad de contribuir al éxito de nuestros compa-
fieros. Cuando nos miremos a nosotros mismos
y a nuestros colegas, siempre debemos observar
la seguridad en las plantas. Muchos incidentes
en el lugar de trabajo involucran a los miembros
nuevos del equipo o a alguien que intenta hacer
un esfuerzo extraordinario pero se hace dano en
el proceso. Sabemos que la gente que trabaja en
nuestras plantas y cerca de nosotros es la mejor.
Sabemos cuidarnos unos a otros para garantizar
operaciones seguras. Pero continuamos teniendo

lesiones menores debido a que la gente olvida la
manera correcta de hacer las cosas.

Por favor, dediquen parte de cada dia laboral
a asegurarse de que su departamento, 4rea de
trabajo y demds miembros de esta organizacién
estén teniendo cuidado de actuar en forma
segura todos los dias en el trabajo. Un buen

desempefio laboral no sélo requiere hacer bien
el trabajo la primera vez, sino también en forma
segura. Cuidense entre ustedes y recuérdense
unos a otros c6mo hacer correctamente las cosas,
de modo que, como revela la cita, trabajemos en
forma segura para disfrutar esos éxitos que nos
vemos lograr a diario.

5. T o

G. Ruffner Page Jr.

John Balian, Vicepresidente y Gerente General de Pacific States. “Gracias a su
trabajo duro y a su dedicacién, su empresa ha tenido un impacto positivo en la
comunidad de Provo. Sus esfuerzos son admirables y ofrecen un excelente ejemplo

a muchas personas”.

Pero los espaldarazos no terminaron con el Premio a la Empresa del Afio. PSCIPCO
también fue escogida como receptora del Premio 2006 al Logro Sobresaliente en
Prevencién de la Contaminacién en Utah. Otorgados por la Asociacién para la
Prevencién de la Contaminacién en Utah a grandes empresas e industrias, peque-
fias empresas ¢ industrias y programas de participacién comunitaria, los Premios al
Logro Sobresaliente en Prevencién de la Contaminacién reconocen a las organiza-
ciones por su excelencia en pricticas de reduccién de la contaminacién: esfuerzos
laudables que reducen de manera mensurable el riesgo al entorno o a la salud
publica en Utah. La prevencion de la contaminacion usa técnicas de reduccién en
origen para reducir el riesgo a la salud, seguridad y bienestar publicos, asi como
al entorno. A modo de definicién, la prevencién de la contaminacién involucra
practicas que evitan transferir los desechos de un medio ambiental (aire, tierra,
agua) a otro. El tratamiento de los desechos existentes, la instalacién de equipos
para cumplir las regulaciones de control de contaminacién y la recuperacién de
energia no se consideran prevencién de la contaminacién y, por consiguiente, no

son elegibles para este premio. Sin embargo hay varias prdcticas, proyectos y ac-

tividades que reducen la contaminacién en origen y eliminan materiales del ciclo

GANADORES DE LA BECA MCWANE

En 2005, McWane, Inc. comenzé un programa  Amanda Pierson, hija de Sheila Glenn

para entregar una asignacién anual de $40,000  de Amerex

a obtener una educacién superior. Cada estudiante ~ de Amerex

a su educacién superior. Todos los afios se otor-
gan diez becas: siete a hijos de los empleados por

hora y tres a hijos de los empleados asalariados.

Para 2007-2008, las Becas McWane para hijos de

los empleados fueron otorgadas a:

para ayudar alos hijos de los empleados de McWane ~ Cameron Stouss, hija de William Strouss

becado que se mantenga en buena situacién aca-  jFELICITACIONES Y BUENA SUERTE A LOS
démica recibe $1,000 por afio como contribucién  BECARIOS DE ESTE ANO!

de desecho. PSCIPCO fue galardonada por cuatro iniciativas distintas que caen
dentro de esta categoria.

PSCIPCO comenzd a usar un substituto basado en agua de bajo VOC (Com-
puesto Orgdnico Voldtil) para el recubrimiento asféltico de sus tuberfas. El uso de
este producto para recubrir el exterior de las tuberfas de PSCIPCO ha reducido
aproximadamente en 100 toneladas las emisiones de VOC. La planta también ha
trabajado duro para identificar la cantidad de agua usada en su sistema hidrico
para sétanos, y redujo ese volumen aproximadamente en 40,000 galones por dia.
Después de mucha experimentacién, la companfa también descubrié una manera
de usar resina con bajo contenido fendlico para cubrir los machos de arena, redu-
ciendo las emisiones de fenol aproximadamente en un 70%. Por tltimo, PSCIPCO
trabajé con un vendedor para pilotar el uso de un recubrimiento epoxi-cerdmico
con contenido ultrabajo de xileno para sus tuberias de alcantarillado, lo que tuvo
como resultado una reduccién del 97% en las emisiones de xileno, que es un

Contaminante Peligroso del Aire (HAP).

Felicitamos a las personas y equipos que trabajaron tan duro para hacer posible
este reconocimiento. Pacific States es una parte vital de la comunidad de Provo.
Emplea a 340 personas alli y proporciona al drea de Provo una contribucién anual

superior a los 80 millones de ddlares.

manufactura industrial con problemas ambientales,
de salud y de seguridad. Posee un titulo Bachelor
en Ingenierfa Metaltrgica del Indian Institute of
Technology y un titulo Master en Metalurgia y
Administracién Industrial de la University of Aston
en Birmingham, Inglaterra. Antes de integrarse a
McWane, el Sr. Radia se desempend como Vice-
presidente Ejecutivo de Keramida Environmental,
Inc., donde proporciond asistencia técnica y regula-

toria de nivel ejecutivo a clientes industriales sobre

ero el Sr. Suddeth nos recuerda inmediatamente: “;Esto no es obra de una sola
Pero el Sr. Suddeth d diat te: “Est bra d |
persona!” De hecho, en la parte de atrds de cada graa horquilla de M&H Valve
aparece el lema “La seguridad es responsabilidad de todos”. Para lograr lo que

a logrado en los dltimos tres afos se necesita un compromiso con la
M&H ha lograd los ul p l

seguridad a todo nivel, desde la alta gerencia al empleado mds reciente.

Ademis la planta ha hecho mejoras por varios millones de dédlares al equipo au-
tomatizado, con nuevos dispositivos de seguridad y protecciones alrededor de las
partes mdviles expuestas en los disefios de las mdquinas. “Cada proteccidn estd
controlada por un dispositivo de seguridad”, explica Thomas Walton, Vicepresi-
dente Ejecutivo de M&H. “Cuando se abre la proteccién, toda la miquina se
apaga automdticamente, para proteger a los empleados.” Ademds de los dispositi-
vos de seguridad, M&H Valve pide especialmente protecciones complementarias

para encerrar cada méquina nueva.

Pero hay una mdquina nueva que es una significativa adicién al taller de maqui-
nado de M&H Valve: el Vehiculo filoguiado o RGV, que transporta productos sin
terminar a ciertas mdquinas de acabado. Un empleado puede ahora cargar produc-
tos en el RGV simplemente colocdndolos en una plataforma de carga. Luego el

MCW newsletterSP.indd 2-3

RGYV recoge el producto y lo lleva a la mdquina especificada. Esta mdquina ayuda
a la seguridad al eliminar a los empleados del punto de entrada en cada mdquina

de acabado.

Los empleados de M&H Valve también han iniciado un proyecto de manten-
imiento del taller de maquinado. Un drea de la planta que fue una vez un cajén
de sastre para las herramientas desperdigadas, es ahora una seccién organizada
y ordenada del piso donde cada herramienta tiene un lugar designado. Los em-
pleados trabajaron para que los suelos fueran reacabados y pintados y para que se

fabricaran cajas y recortes para colocar cada herramienta cuando no estd en uso.

M&H Valve Company estd avanzando hacia el futuro con planes de largo plazo
para adquirir sistemas aun mds integrados de equipos automatizados para las ope-
raciones de fundicién y de taller de maquinado. El trabajo duro del Sr. Suddeth
y sus colegas, asi como de todos los empleados de la compania, realmente ha
rendido frutos y continuard haciendo avanzar a M&H Valve Company en su

excelencia en salud y seguridad durante los préximos anos.

Ericca Caldwell, hija de Ross Caldwell de
Tyler Pipe.

Colin Cox, hijo de Michael y Cindy Cox de
Pacific States

Benoit Giguere, hijo de Claude Giguere de
Bibby Ste-Croix

Latasha Godsey, hija de Rick Godsey de
Manchester Tank — Bedford

Katherine Hinojosa, hija de Adela y Dante
Hinojosa de Atlantic States

William Hutchinson, hijo de William y Kim
Hutchinson de Clow Water

Cristina McDonald, hija de Lawrence y
Marilyn McDonald de Clow Water

Amanda Morris, hija de James Morris

de Union Foundry

Benoit Giguere exhibe su beca McWane observado por su orgulloso
padre, Claude.

diversos temas ambientales, de salud y de seguridad.
El Sr. Radia ha servido durante cuatro periodos
como miembro del Consejo sobre Contaminacién
Aérea del Estado de Wisconsin y actualmente sirve
como Presidente de la Divisién de Salud y Seguridad
Ambiental y del Comité para la Calidad del Aire de
la Sociedad Estadounidense de la Fundicién.

SOLICITUDES DE BECAS MCWANE

Las solicitudes se aceptan durante cualquier afio de
la carrera de ensefianza superior de un estudiante.
Aliente a su hijo a solicitar las becas del préximo afio,

recogiendo informacion y un paquete de solicitudes
en su Departamento de Recursos Humanos. La fecha
tope para las solicitudes de becas es el 1 de febrero
de 2008.
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ste afo ha sido un momento de celebracién en Tyler

Pipe, porque la planta conmemoré mds de 225 afios
de servicio combinado de cinco de sus mejores empleados:
Willie Woodards, A.L. Hawkins, Bob Tucker, Ross Caldwell,
St. y Nathaniel Fields. Los cinco hombres se retiraron este
afio después de 43 afios o mds en Tyler Pipe en Tyler, TX.

Cuando Willie Woodards estaba creciendo, pensaba en
matricularse en la ensefianza superior. Pero eran tiempos
dificiles y solamente alcanz a llenar las solicitudes antes de
darse cuenta de que su familia necesitaba que él consiguiera
trabajo. Willie comenzé en Tyler Pipe en 1957 en la cuadri-
lla de carga. Con el correr de los anos trabajé en la cuadrilla
arenera, en el cubilote, en programacion, y era carpintero
de modelos para jornaleros cuando jubilé en agosto de este
afio. Actualmente, poca gente permanece con una misma
compaififa durante tanto tiempo en su vida. En honor de
Willie, Tyler Pipe, en asociacién con Lamar Advertising,
puso un cartel publicitario en la carretera 69 de los EE.UU.,
conmemorando 50 afios de admirable servicio de Willie.

A L. “Hawk” Hawkins empezé con Tyler Pipe el 2 de agosto
de 1961 como pedn de despacho. A lo largo de los afios el
St. Hawkins ocupé diferentes puestos por hora como mon-
tador de machos, acarreador de hierro, pesador de hierro,
lubricador y muchos otros. En 1978 el Sr. Hawkins fue

El Sr. Willie Woodards ante su cartel celebratorio.

ANTES
El Sr. Ross Caldwell Sr., el Sr. A.L. Hawkins y el Sr. Bob Tucker

ascendido a Capataz de Turno y permaneci6 en la Super-
vision de la Planta Norte hasta que jubil6 en abril de este
ano, exactamente 45 afos y 8 meses mids tarde.

El colega del Sr. Hawkins, Bob Tucker, lleg6 a Tyler Pipe
un aino después, el 19 de junio de 1962, como pedn de
despacho. Como el Sr. Hawkins, a lo largo de su carrera
el St. Tucker trabajé en diversos puestos por hora, como
operador de mdquinas de hacer machos de tres estaciones
y operador de mdquinas de hacer machos en cdscara. En
1975 se convirtié en capataz de la sala de machos y en 1981,
en supervisor de Tyler Pipe. El Sr. Tucker jubilé después de
44 afnos y 10 meses en la planta.

Ross Caldwell, Sr. también empezé en Tyler Pipe a prin-
cipios de los afios 60. Se integré a la companfa como
empleado de verano el 6 de junio de 1963 y nunca la
abandond. Algunos afios mds tarde también trajo a Tyler
Pipe, hijo, Ross Caldwell, Jr. Caldwell, Sr. se convirtié en
supervisor en la Planta Norte en 1990. Ahora, 43 afios y 10
meses mds tarde, el Sr. Caldwell jubila y planea pasar gran
parte de su tiempo libre en los casinos de “The Boat” en el
cercano Shreveport.

Nathaniel Fields fue contratado en Tyler Pipe el 7 de mayo
de 1962 y comenzé como preparador de arenas. En 1964
fue reclutado por el Ejército, donde recibié muchos recono-
cimientos, como la Estrella de Bronce al Heroismo y una
Medalla de Servicio en Vietnam con dos Estrellas de Servicio
de Bronce en 1966. El Sr. Fields volvié a Tyler Pipe ese afio y

| Programa de Asistencia al Empleado (EAP) es un servicio confidencial y gratuito de

evaluacion, asesoria y referencia para ayudar a los empleados de McWane, Inc. y sus fa-
milias a obtener ayuda con cualquier problema que puedan sentirse incomodos de enfrentar
abiertamente. El EAP proporciona ayuda especializada en las siguientes areas: problemas
matrimoniales o familiares, dependencia del alcohol o las drogas, problemas relacionados
con el estrés, dificultades financieras, y dificultades mentales o emocionales.
Los asesores de EAP pueden ayudar a identificar los problemas y ayudarle a encontrar una
solucion para ellos. Un asesor también puede determinar las mejores alternativas vy, si es
necesario, hacer las referencias correspondientes a otros profesionales que se especialicen
en las areas pertinentes. Si usted necesita asistencia en cualquiera de estas areas, péngase
en contacto con un asesor de EAP al 800-925-5EAP (5327).

Gratuito: toda la asesoria ofrecida dentro del EAP se proporciona como un beneficio de

su empleador.

Informal: basta con una simple llamada telefénica para iniciar el proceso.
Confidencial : toda la informacién se mantiene estrictamente entre usted y su asesor.

800-925-5EAP (5327)
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DESPUES
El Sr. Ross Caldwell, Sr., el Sr. Kyle South (Supervisor de la Planta Norte),
el Sr. A.L. Hawkins y el Sr. Bob Tucker

permaneci6 en ella hasta su jubilacién en marzo de este afio.
La jubilacién del Sr. Fields fue celebrada en conjunto con
la reunién mensual de seguridad, dado que ¢l fue uno de
los principales defensores
de la promoci6n del Pro-
grama de Seguridad VPD,
Copresidente del Comité
de Seguridad Admin-
istrativa del Sindicato
Conjunto y Representante
de Seguridad de la Sala
de Machos de la Planta
Sur de Tyler.

Tyler Pipe extrafard
muchisimo a estos cinco

caballeros: hombres que
venfan de una época en

El Sr. Nathaniel Fields

que la lealtad era una
indicacion del honor de un hombre y trabajar para una
misma compafifa durante la mayor parte de su vida era la
aspiracién de los hombres buenos. Les deseamos a todos
ellos la mejor suerte en su jubilacién.

menudo, quienes nos desempefiamos

en manufactura no nos damos cuenta
de cuantas personas ahi afuera desearian
saber como hacemos lo que hacemos. Esa
es la premisa que hay detras del popular
programa de The Science Channel, “How
It’'s Made”. Los equipos de filmacion visitaron
nuestra fundicion M&H Valve en agosto y
nuestra planta de extintores de incendios
Amerex en mayo, para aprender y filmar
como fabricamos bocas de incendios y extin-
tores de incendios.

Si The Science Channel decide sacarlos al
aire, busquen en TV los episodios que pre-
sentan a McWane en algiin momento del afio
préximo. Pero no esperen ver muchos miem-
bros de nuestro personal. Por lo comun ellos
no muestran mucha gente real en los episo-
dios; pero por lo que hemos visto, hacen un
trabajo admirable demostrando el proceso.
Es improbable que alguno de nuestros
empleados sea lanzado al estrellato durante
la emision televisiva, pero los productos que
hacemos y los procesos que usamos recibiran
efectivamente un tratamiento estelar.
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